РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН

ИГЖЕЙСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА
РЕШЕНИЕ
от «13» ноября 2019 года                                                                       № 41/1-ДП
с. Игжей
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ИГЖЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ ДУМЫ ИГЖЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ОТ «31» ЯНВАРЯ 2018 ГОДА №16/1-ДП 
(В РЕДАКЦИИ ОТ «25» ОКТЯБРЯ 2019 ГОДА № 40/3-ДП)
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции от 27.12.2018 N 559-ФЗ), закона Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (в редакции от 08.10.2019 № 86-ОЗ), Указ Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 № 255-УГ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указ Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 № 256-УГ «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь статьями 47,48 Устава Игжейского муниципального образования, Дума
РЕШИЛА:

1. В Положение об оплате труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования (далее – Положение), утвержденное решением Думы Игжейского сельского поселения от «31» января 2018 года №16/1-ДП (в редакции от 25.10.2019г. № 40/3-ДП) внести следующие изменения:
1.1. В Приложении № 1 к Положению таблицу изложить в следующей редакции:

	Группы должностей  муниципальной службы
	Должностной оклад, руб.

	Младшие должности

	Главный специалист
	5049

	Ведущий специалист
	5049

	Специалист
	4629


1.2. В Приложении № 2 к Положению таблицу изложить в следующей редакции:

	Классный чин муниципального служащего
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин,
руб.

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса 


	793

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса 


	967

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса 


	1054


1.2. Приложение № 6 к Положению изложить в следующей редакции:
Приложение № 6

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

Игжейского муниципального образования

Порядок

премирования за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) является формой материального стимулирования муниципальных служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей.

2. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Премия выплачивается муниципальному служащему по итогам работы за квартал.
4. Максимальный размер премии не должен превышать размер двух должностных окладов, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
5. При назначении премии учитываются следующие критерии:

1) успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;

2) объем, сложность и важность выполненного задания;

3) проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

4) выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения Игжейского муниципального образования, в определенной сфере деятельности;

5) личный вклад муниципального служащего в выполнении особо важных и сложных заданий при осуществлении функций и задач органов местного самоуправления Игжейского муниципального образования;

6) участие муниципального служащего в мероприятиях районного, поселенческого значения;

6. Решение о премировании муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий принимается Главой администрации Игжейского муниципального образования.
7. Премия не выплачивается в следующих случаях:

1) нарушения трудовой дисциплины, невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине муниципального служащего порученного задания или снижение показателей в работе;

2) наличие у муниципального служащего неснятого в установленном законодательстве порядке дисциплинарного взыскания и (или) фактов нарушения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины.
3) освобождение от замещаемой должности и увольнение с муниципальной службы за виновные действия.
2. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования в новой редакции.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

4. Опубликовать настоящее решение в информационном издании «Вестник Игжея», разместить на официальном сайте «Игжей.рф».
Председатель думы,

Глава Игжейского 

муниципального образования



И.М. Черкасова
Приложение
УТВЕРЖДЕНО:

решением Думы Игжейского
муниципального образования
от «31» января 2018 года №16/1-ДП
(в редакции от «18» апреля 2019 года № 32/4-ДП
в редакции от «25» октября 2019 года № 40/3-ДП
в редакции от «13» ноября 2019г. № 41/1-ДП)
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ИГЖЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения 
1. Настоящее положение в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции от 27.12.2018 № 599), Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-0З «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (в редакции от 06.05.2019 № 30-ОЗ), Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 № 255-УГ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25.10.2019 № 256-УГ «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области» устанавливает систему оплаты труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования и порядок выплаты дополнительных надбавок.
Источник финансирования средств на оплату труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования - средства местного бюджета, предусмотренные в бюджете муниципального образования на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления на соответствующий финансовый год.

2. Система оплаты труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования
1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), размеры которого в зависимости от группы должностей муниципальной службы  приведены в Приложении № 1 к настоящему решению, а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, устанавливаемая в порядке, определенном законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», в размерах, указанных в приложении № 2.
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, размер и порядок выплаты которой определен в Приложении № 3.

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, определяемая в зависимости от группы должностей муниципальной службы, размеры и порядок выплаты которой установлены в Приложении № 4;

4) ежемесячное денежное поощрение, размер которого зависит от группы должностей муниципальной службы и порядок выплаты которого установлен в Приложении № 5;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которой определяется в Приложение № 6 к настоящему решению по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных инструкций.

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска ему производится единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов один раз в год. Порядок единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи определен в Приложении № 7.
2. Выплата премии к юбилейным датам рождения определена в Приложении № 8.

3. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Игжейского муниципального образования определяется из расчета 74, 5 должностных окладов данных муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального служащего Игжейского муниципального образования не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с законом Иркутской области.
4. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, осуществляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяносто процентов, иных групп должностей муниципальной службы – восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5. К нормативам формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательств.
6. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
Решение о поощрении муниципального служащего принимается главой администрации и оформляется муниципальным правовым актом администрации, в порядке, установленном Уставом Игжейского муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами.
Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в размере двух должностных окладов муниципального служащего.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих 

Игжейского муниципального образования

Размеры
должностных окладов муниципальных служащих
Игжейского муниципального образования
	Группы должностей  муниципальной службы
	Должностной оклад, руб.

	Младшие должности

	Главный специалист
	5049

	Ведущий специалист
	5049

	Специалист
	4629


Приложение № 2

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
Игжейского муниципального образования

Размеры
ежемесячных надбавок к должностным окладам
за классные чины муниципальных служащих органов
местного самоуправления Игжейского муниципального образования
	Классный чин муниципального служащего
	Размер ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за  
классный чин,         руб.

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса 


	793

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса 


	967

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса 


	1054


1. Надбавка за классный чин устанавливается в абсолютном размере и выплачивается одновременно с денежным содержанием. При временном заместительстве, совмещения должностей, надбавка за классный чин начисляется по присвоенному классному чину. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, установленные федеральным законодательством и законодательством Иркутской области. 
2. Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения служащему классного чина.

4. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

5. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

Игжейского муниципального образования

Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
1. Набавка за выслугу лет определяется в следующих размерах:
При стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет -  10 %

от 5 лет до 10 лет – 15 %

от 10 до 15 лет -      20 %

свыше 15 лет-          30 %

Порядок
установления и выплаты
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка) устанавливается в пределах размеров, установленных в п. 1

2. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период командировки, исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка устанавливается с момента наступления права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3. Надбавка исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка начисляется на должностной оклад по основной работе.

4. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения или определения размеров надбавки, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
Игжейского муниципального образования

Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, определяемой в зависимости от группы должностей муниципальной службы
Младшая группа должностей муниципальной службы-30% - 60 % к должностному окладу

Порядок

установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Под особыми условиями понимаются следующие условия:

Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение работ в объеме, превышающем объем, установленный должностной инструкцией, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

Специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и не предусмотренных должностной инструкцией, исполнение должностных обязанностей по вышестоящей должности);

Высокие достижения в работе (квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качество и своевременность исполняемых обязанностей, принятие оперативных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей). 

2. Надбавка исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

3. При временном совмещении должностей муниципальной службы надбавка исчисляется исходя из должностного оклада по основной работе, кроме случаев совмещения вышестоящих должностей. В случае замещения вышестоящей должности надбавка за особые условия исчисляется исходя из замещаемой должности.

4. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Надбавка за особые условия муниципальной службы не начисляется муниципальным служащим, которые привлечены к дисциплинарной ответственности, на период действия дисциплинарного взыскания. Решение о полном лишении отмеченной надбавки оформляется распоряжением (приказом) главы муниципального образования. 

Приложение № 5

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
Игжейского муниципального образования

Порядок
установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим
1. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, устанавливаются дифференцированно по группам и наименованиям должностей муниципальной службы и приведены в таблице.
Размеры ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц) муниципальных служащих Игжейского муниципального образования. 

	Группы должностей  муниципальной службы
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Младшие должности

	Главный специалист 
	2,5

	Ведущий специалист
	2,3

	Специалист 
	2,1


2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается на очередной год и утверждается штатным расписанием с учетом квалификации муниципального служащего, стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, опыта работы, ее сложности.
3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии: 

- добросовестного, квалифицированного и качественного исполнения должностных обязанностей, соблюдении исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдения действующего законодательства, муниципальных правовых актов Игжейского муниципального образования;

- своевременного и точного исполнения приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременного и полного, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовки отчетов в установленном законодательством порядке;

- своевременной и качественной подготовки проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- отсутствии обоснованных жалоб от граждан на конкретного муниципального служащего. 

2. Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в очередном отпуске, отпуске без содержания, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.

3. При временном совмещении должностей муниципальной службы ежемесячное денежное поощрение исчисляется по основной должности, кроме совмещения вышестоящих должностей. В случае замещения вышестоящей должности ежемесячное денежное поощрение определяется исходя из замещаемой должности.

Приложение № 6

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

Игжейского муниципального образования

Порядок
премирования за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) является формой материального стимулирования муниципальных служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей.

2. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Премия выплачивается муниципальному служащему по итогам работы за квартал.
4. Максимальный размер премии не должен превышать размер двух должностных окладов, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
5. При назначении премии учитываются следующие критерии:

1) успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;

2) объем, сложность и важность выполненного задания;

3) проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

4) выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения Игжейского муниципального образования, в определенной сфере деятельности;

5) личный вклад муниципального служащего в выполнении особо важных и сложных заданий при осуществлении функций и задач органов местного самоуправления Игжейского муниципального образования;

6) участие муниципального служащего в мероприятиях районного, поселенческого значения;

6. Решение о премировании муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий принимается Главой администрации Игжейского муниципального образования.
7. Премия не выплачивается в следующих случаях:

1) нарушения трудовой дисциплины, невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине муниципального служащего порученного задания или снижение показателей в работе;

2) наличие у муниципального служащего неснятого в установленном законодательстве порядке дисциплинарного взыскания и (или) фактов нарушения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины.
3) освобождение от замещаемой должности и увольнение с муниципальной службы за виновные действия.
Приложение № 7

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
Игжейского муниципального образования

Порядок
установления и назначения единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим – далее единовременной выплаты к отпуску, производится за календарный год.

2. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает со дня замещения должности.

3. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.
5. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

6. Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании распоряжения (приказа) главы муниципального образования, имеющего право назначать на должность, в размере двух должностных окладов, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
Порядок установления и выплаты материальной помощи
1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится один раз в течение календарного года, по письменному заявлению муниципального служащего.

2. Право на получение материальной помощи возникает со дня замещения должности.

3. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

4. Муниципальным служащим, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.

5. Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

6. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, на основании распоряжения (приказа) руководителя, имеющего право назначать на должность.

Приложение № 8

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих
Игжейского муниципального образования

Порядок
установления и выплаты премии к юбилейным
датам рождения
1. Настоящее положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации в целях поощрения за добросовестное исполнение должностных обязанностей и распространяется на работников организаций, финансируемых из средств местного бюджета, определяя порядок установления и выплаты премии к юбилейным датам рождения и при достижении пенсионного возраста.

2. Юбилейными датами рождения, к которым выплачивается премия, признаются следующие даты рождения: 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения.

3. Премия носит единовременный характер и устанавливается в размерах:

- к юбилейным датам рождения – 3 000 рублей;

- при достижении пенсионного возраста – 5 000 рублей.

4. Работникам, имеющим в соответствии с пунктами 2-3 настоящего положения право на выплату более чем одной премии, предоставляется максимальная из соответствующих премий.

5. Премия выплачивается при наличии в совокупности следующих условий:

- стаж работы лица, претендующего на премию, в организациях, финансируемых из средств местного бюджета, должен составлять не менее 5 лет;

- лицо работает в организации, финансируемой из средств местного бюджета, либо выходит на пенсию;

- лицо не имеет дисциплинарного взыскания.

6. Премия выплачивается из средств соответствующей организации в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения (приказа) должностных лиц, обладающих правом назначения на соответствующую должность.

